UMOWA O ORGANIZACJĘ 
PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTÓW

Dnia …………................…... roku w Krakowie pomiędzy 
Uniwersytetem Jagiellońskim, Instytutem Sztuk Audiowizualnych z siedzibą w Krakowie, ul. Gołębia 24 (31-007 Kraków), zwanym dalej „Instytutem”, reprezentowanym przez dr hab. Joannę Wojnicką, prof. UJ, Dyrektor Instytutu Sztuk Audiowizualnych UJ, na mocy upoważnienia udzielonego przez Dziekan Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej UJ, dr hab. Ewę Bogacz-Wojtanowską, prof. UJ, w dniu 01.09.2020 roku, nr 1.012.864.2020
a 
.................................................................................................................................................................. z siedzibą w .................................................................................................................................................................. (pełny adres), zwanym dalej „Zakładem Pracy”, reprezentowanym przez ........................................................................................... (imię i nazwisko osoby reprezentującej oraz funkcja), 
zwani łącznie „Stronami”

stosownie do ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.) została zawarta umowa następującej treści:
§ 1

1. INSTYTUT kieruje ………………………………………………………………………, studentkę/studenta 
(imię i nazwisko studentki/studenta)

kierunku: Filmoznawstwo i wiedza o nowych mediach, studia stacjonarne/niestacjonarne, do odbycia …… godzin praktyki 
zawodowej w …………………………………………………………………………………………………….. 






 
(nazwa instytucji)

w okresie od ........... do ........... roku .........................
2. Zakład pracy wyraża gotowość przyjęcia na praktykę studenta/kę na zasadach określonych w niniejszej umowie.

§ 2

1. ZAKŁAD PRACY:
1) umożliwi odbycie, w ustalonych indywidualnie z praktykantem, dogodnych dla obu stron terminach, ………. godzin praktyki,

2) wyznaczy opiekuna praktyk,
3) zapewni odpowiednie miejsca pracy, urządzenia, pomieszczenia, narzędzia, materiały zgodne z założeniami programowymi praktyki,
4) zapozna studenta z przepisami o ochronie informacji niejawnych, 
5) zapozna studenta/kę z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy informacji niejawnych, a także innymi właściwymi przepisami prawa w zakresie niezbędnym do odbywania praktyki studenckiej, 

6) zapewni przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

7) zapewni nadzór nad właściwym wykonaniem przez studenta programu praktyk,

8) zapewni nadzór nad wykonaniem przez studenta/kę zadań wynikających z programu praktyk

9) umożliwi opiekunom dydaktycznym sprawowanie kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem.
2. Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu prawa pracy. 

3. Po zakończeniu praktyki Zakład Pracy zobligowany jest do wystawienia zaświadczenia odbycia praktyki, w którym wyszczególniony zostanie zakres zrealizowanych czynności. 

§ 3

INSTYTUT, po podpisaniu umowy, zobowiązuje się do:
1. powołania opiekuna dydaktycznego praktyki,
2. opracowania w porozumieniu z Zakładem Pracy programu praktyki zgodnego z wymaganym wymiarem praktyk na danym kierunku studiów,
3. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami, sprawowania nadzoru i oceny jakości praktyki oraz analizy zakładanych i uzyskanych w jej wyniku efektów kształcenia,

4. skierowania studenta do Zakładu Pracy w celu indywidualnego ustalenia programu i harmonogramu przewidzianej praktyki.
§ 4

1. Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym, mogące wynikać z niniejszego porozumienia rozstrzygają ze strony Instytutu – Dyrektor Instytutu, a  ze strony Zakładu Pracy – osoba reprezentująca ...........................................................................................
2. Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy, w tym spory o charakterze organizacyjnym, których nie rozstrzygnięto w sposób wskazany w ust. 1, rozpatrywane będą przez sąd właściwy ze względu na siedzibę Uniwersytetu.

§ 5
1. Praktyki są bezpłatne. Niniejsza umowa nie stanowi i nie może stanowić podstawy jakichkolwiek roszczeń, w szczególności finansowych, względem każdej ze Stron.
2. Student indywidualnie pokrywa koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z wykonywaną praktyką i powinien legitymować się takim ubezpieczeniem w trakcie odbywania praktyki.

§ 6
1. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w trakcie odbywania praktyki z ważnych powodów. 
2. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa, w tym Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, a także postanowienia Regulaminu studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w Uniwersytecie Jagiellońskim wprowadzony uchwałą nr 45/IV/2015 Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r. wraz z późn. zm. oraz Regulaminu odbywania praktyk dla kierunku Filmoznawstwo i wiedza o nowych mediach.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, wypowiedzenie i rozwiązanie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

4. Porozumienie niniejsze sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

..................................................
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